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3. Decisiones adoptadas por el Consejo

CE/DEC/1 (XLIX)

Adopcidén del orden del dia

Punto 1 del orden del dia
(documentos CE/49/1 prov. y CE/49/1 prov.annot.)

El Consejo Ejecutivo

Adopta el orden del dia de su cuadragésima novena reunidn.

.................................................................

CE/DEC/2 (XLIX)

Informe del Secretario General

Punto 2 del orden del dia
(documento CE/49/2)

El Consejo Ejecutivo,

Visto el informe del Secretario General,

1. Le agradece haber presentado dicho informe,
2. Comparte los principios generales en él expuestos y alienta

al Secretario General a que prosiga su aplicaciédn,

3. Se congratula por el efecto dado a su decisidén 3 (XLVIII),
que se basa en la comunicacidn presentada por su Presidente
en su reunidén anterior, vy

4. Sefiala a la atencidén de todos los Miembros la conveniencia
de que contribuyan al estudio emprendido sobre 1la
proteccidn social de los funcionarios de la Organizacidn y
sobre la preparacidn del futuro programa de trabajo bienal.

.................................................................
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CE/DEC/3 (XLIX)

Informe sobre los preparativos de la undécima
reunién de la Asamblea General

Punto 3 del orden del dia
(documento CE/49/3)

El Consejo Ejecutivo,

Enterado del informe del Secretario General sobre 1los
preparativos de la undécima reunidén de la Asamblea General,

1. Se congratula por la convocacidén de dicha reunidn en E1
Cairo (Egipto) del 15 al 22 de octubre de 1995,

2. Agradece al Gobierno de Egipto las medidas adoptadas para
preparar esta reunidn,

3. Expresa su plena satisfaccidédn por las garantias que ha
ofrecido el Ministro de Turismo de Egipto de que se tomaran

las medidas necesarias para asegurar que la reunibén se
celebre en unas condiciones Sptimas, y

4. Toma debida nota de la estructura de la Asamblea y del

plazo de siete dias establecido para el desarrollo de sus
deliberaciones y otras actividades.

.................................................................

CE/DEC/4 (XLIX)

Programa general de trabajo de la Organizacidn
para el periodo 1994-1995

Punto 4 del orden del dia
(documentos CE/49/4, CE/49/4 Add.1, CE/49/4 Add.2
y CE/49/4 Add.3)

El Consejo Ejecutivo,

Visto el informe del Secretario General sobre la ejecucidn del
programa general de trabajo de la Organizacidén para 1994-1995,

1. Toma nota de la evolucidn de las actividades de cooperacidn
técnica a escala mundial y regional y de los resultados
registrados al 30 de septiembre de 1994 en la realizacidn
de misiones sobre el terreno y la ejecucidn de proyectos,
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Expresa su preocupacidén por las consecuencias que tiene

para la Organizacién la evolucidén que afecta a las
actividades de cooperacidén técnica en el sistema de las
Naciones Unidas, asi como por la drastica reduccidn de los
recursos del PNUD para el quinto ciclo de financiacién vy,
en especial, para la cifra indicativa de planificaciédn,

Alienta al Secretario General a gque prosiga sus gestiones
ante el PNUD para atenuar 1los inconvenientes de 1la
evolucién actual, y  sus esfuerzos encaminados a
diversificar los recursos financieros puestos a disposicién
de la Organizacidén para ejecutar proyectos de cooperacidn
técnica,

Considera con interés los primeros resultados de la nueva
politica destinada a estimular vy desarrollar los
intercambios en la red de Centros de Educacidén y Formacién
de la Organizacidén y las perspectivas y planes en este
campo,

Toma nota con satisfaccidédn de las actividades realizadas en
el nuevo programa de ciclos de formacidén de corta duracién
y de periodos de practicas de los funcionarios de las
administraciones nacionales de turismo en la sede de la
Organizacidn,

Toma nota asimismo con satisfaccién de 1los progresos
realizados por el Secretario General en lo que se refiere
a la puesta en practica de las actividades de medio
ambiente y planificacién, de conformidad con las decisiones
adoptadas por el Comité de Medio Ambiente en su séptima
reunién (mayo de 1994),

Se congratula por los contactos establecidos con diversas
instituciones multilaterales de financiacidén y expresa el
deseo de que estos contactos se concreten en el futuro en
la prestacién de nuevos servicios a los Miembros para
presentar peticiones de financiacién de proyectos
turisticos,

Constata los progresos realizados en la aplicacidén de las
Recomendaciones sobre Estadisticas de Turismo,
especialmente en la preparacién de manuales técnicos vy
seminarios de formacidn,

Toma nota del informe de la cuarta reunidn del Comité de
Seguimiento de la Conferencia Internacional sobre
Estadisticas de Viajes y Turismo, y pide al Secretario
General que prosiga la aplicacidén de las recomendaciones de
ese Comité,

Toma nota del informe sobre la primera reunidén del Comité
de Apoyo a la Calidad, y
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11.

12.

e o o o

a) pide al Secretario General que prosiga la ejecucidn del
programa de trabajo del Comité dentro de los recursos
disponibles,

b) encomienda al Secretario General que vuelva a formular
el proyecto de Declaracién de la OMT sobre la prevencidén
del turismo sexual organizado, habida cuenta del debate
celebrado en su presente reunién asi como de toda
propuesta que pueda formularse eventualmente en 1la
proxima reunidén de expertos interorganismos sobre 1la
prevencién del turismo sexual organizado, que tendra
lugar en la sede de la OMT en 1995, y pide al Secretario
General que someta el proyecto revisado de Declaracidn
al examen de su 50°® reunién,

Toma nota del importante aumento registrado en la venta de
publicaciones de la Organizacién y pide al Secretario
General que se asegure de que una apropiada proporcidén del
presupuesto de publicaciones quede reservado a la
traduccidén de las publicaciones a los idiomas oficiales de
la Organizacidn, para mantener el equilibrio deseable y se
asegure de que los resultados de los estudios de 1la
Organizacién llegan a todos sus Miembros,

Toma nota igualmente del estudio de viabilidad sobre las
posibilidades de acceso electrdnico a las bases de datos de
la Organizacidn, realizado en cumplimiento de su decisidn
3(XLVIII), y pide al Secretario General que comience a
poner en practica las principales recomendaciones del
estudio, en ejecucidén de la politica general de la OMT en
el campo de las comunicaciones y la difusidén de 1las
publicaciones de la Organizacién, habida cuenta de las
necesidades de informacidén de los Miembros.

.............................................................

CE/DEC/5 (XLIX)

Desglose de las actividades por regiones

Punto 5 del orden del dia
(documento CE/49/5)

El Consejo Ejecutivo,

Visto el informe del Secretario General,

1.

Toma nota del desglose de 1las actividades de 1la
Organizacién presentadas en funcién de su distribucién
regional,
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2. Pide al Secretario General gque prosiga su accidn encaminada
a una presencia cada vez mds activa de la Organizacién
sobre el terreno, y a la afirmacién del cardcter técnico de
las reuniones de las comisiones regionales,

3. Se congratula por los progresos registrados en el
establecimiento de una oficina de apoyo regional para Asia
y el Pacifico, instalada en Osaka (Japdén), y agradece al
Gobierno japonés los esfuerzos que ha realizado a este fin,

4. Pide al Secretario General que le informe en su préxima
‘ reunién de las condiciones de apertura de esa oficina,
prevista para abril de 1995, y

5. Alienta al Secretario General a que prosiga e intensifique
la cooperacidn entre la OMT y las organizaciones regionales
y subregionales y, en particular, con la Unién Europea, con

objeto de hacer mds eficaces sus actividades respectivas en
el campo del turismo.

.................................................................

CE/DEC/6 (XLIX)

Asuntos administrativos, financieros v estatutarios

a) Informe del Secretario General
I) Situacidén financiera de la Organizacidén
II) Asuntos de Personal

Punto 6 a) del orden del dia
(documentos CE/49/6 a) I), CE/49/6 a) I) Add.1l y
CE/49/6 a) 1II))

El Consejo Ejecutivo,

Visto el informe del Secretario General sobre la situacidn
financiera de la Organizacidén y sobre asuntos de personal,

1. Constata que al 18 de noviembre de 1994 los gastos para el
ejercicio financiero de 1994 se han mantenido al nivel de
los ingresos presupuestarios,

2. Expresa su preocupacidén porque una gran parte de los
Miembros no cumplen las disposiciones del parrafo 12 de
las Reglas de Financiacién anexas a los Estatutos, que
disponen que las contribuciones deben abonarse durante el
primer mes del ejercicio financiero correspondiente,
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Insta a los Miembros de la Organizacidén que alGn no han
efectuado el pago de su contribucidén para el ejercicio
financiero en curso, a que cumplan con sus obligaciones
financieras antes de finalizar el corriente afio,

Recordando su Decisién 8 (XLVIII) que entre otras cuestiones
aprobaba la aplicacidén provisional por el Secretario General del
aumento anticipado de los sueldos y subsidios de los funcionarios
de los Servicios Generales con efecto a partir del 1 de Enero de

1994,

4.

Toma nota del aumento fijado segin recomendacidén de 1la
Comisidén de la Administracidén Piblica Internacional (CAPI)
y de que éste es aplicable sdélo a partir del 1 de
Septiembre de 1994,

Enterado de los inconvenientes en relacidén con la aplicacidn de
la férmula de contribuciones de los Estados Miembros,

5.

¢« o e

Conviene en gque la fdérmula debe ser revisada con el
préposito de evitar los problemas que se originan de su
aplicacidn, y

Encarga al Comité de Presupuesto y Finanzas a que examine
esta cuestién y le informe sobre los resultados obtenidos
en su prdxima reunidn.

..............................................................

CE/DEC/7 (XLIX)

Asuntos administrativos, financieros y estatutarios

b) Applicacién del articulo 34 de los Estatutos y
del parrafo 13 de las Reglas de Financiacidn
anexas a los Estatutos

Punto 6 b) del orden del dia
(documentos CE/49/6 b) y CE/49/6 b) Add.1)

El Consejo Ejecutivo,

Visto el informe del Secretario General,

1.

Celebra que, de conformidad con la resolucidén de la
Asamblea General 303 (X) y en atencidn a las comunicaciones
del Secretario General, Cbte d’Ivoire ha abonado la
totalidad de sus atrasos de contribuciones y que con Mali,
Uganda y con el Miembro Afiliado Tourconsult/International
S.A. se han acordado planes de pago de sus atrasos de
contribuciones y por tanto, ya no les son aplicables las
disposiciones del articulo 34 de los Estatutos,
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Sefiala que, por no haber cumplido hasta la fecha 1lo
dispuesto por la Asamblea en su resolucidn 303 (X) ha
debido aplicarse la medida de suspensién de los derechos y
privilegios inherentes a la calidad de Miembros de 1a
Organizacidén, de conformidad con el articulo 34 de los
Estatutos a los Miembros siguientes:

Miembros Efectivos: Burkina Faso, Chad, Haiti y Reptblica
Dominicana,

Miembros Afiliados: Air Zaire, Centre international de
prévention et de protection, Confederacién Latinoamericana
de Prensa Turistica, Hotel Investment Bureau,
Montenegroturist, Patronato Regional de Turismo de
Cantabria, Syrian Arab Company for Hotels and Tourism,
Universidad Interamericana;

Enterado de las informaciones facilitadas con respecto a los

Miembros que se benefician de la suspensién de la aplicacién de
las disposiciones del parrafo 13 de las Reglas de Financiacién,

3.

Expresa su profunda preocupacidn sobre los atrasos de
contribuciones de los Miembros a los que les son aplicadas
las disposiciones del articulo 34 de los Estatutos y/o del
padrrafo 13 de las Reglas de Financiacién,

Recuerda a los Miembros Efectivos Cambodia, Cameridn, Congo,
Perd, Sudan y Yemen, y al Miembro Afiliado Da’Silva Travel
Services la obligacién de abonar en 1994, la parte de
atrasos convenida, para cumplir con el plan de pago a
plazos acordado, y

Encarga al Secretario General que prosiga sus
intervenciones de la manera mds constante con aquellos
Miembros que se encuentren atrasados en el pago de sus
contribuciones, a fin de concluir acuerdos para liquidar
sus deudas.

..............................................................
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CE/DEC/8 (XLIX)

Asuntos administrativos, financieros y estatutarios

c) Estado del problema relativo a la proteccidn social
del personal de la Organizacidn

Punto 6 c) del orden del dia
(documentos CE/49/6 c), CE/49/6 c) Add.1l y CE/49/6 c) Add.2)

El Consejo Ejecutivo,

Reafirmando su profundo interés por dar una solucidén duradera y
satisfactoria a los problemas de proteccidén social del personal
para proporcionar a los funcionarios unas prestaciones de
jubilacién equivalentes a las que estan generalmente en vigor en
las organizaciones internacionales,

Recordando las resoluciones 265(VIII) y 320(X), de conformidad
con las cuales la Asamblea estimd "que la OMT debe conservar su
estatuto juridico actual de organizacidén internacional
intergubernamental relacionada con las Naciones Unidas por un
acuerdo de cooperacién, sin convertirse por ello en organismo
especializado de las Naciones Unidas ni afiliarse a la Caja Comln
de Pensiones de las Naciones Unidas",

Recordando asimismo sus decisiones 12 (XLV), 9(XLVI) y 11 (XLVIII),

Habida cuenta del articulo 19 del Estatuto del Personal, de
conformidad con el cual "el Secretario General establecera para
el personal un régimen de jubilacidén que asegure el pago de
prestaciones al cese de servicio equivalentes a las que estén
generalmente en vigor en las organizaciones internacionales",

Considerando la necesidad de proporcionar al personal un nivel
de prestaciones adecuado, con arreglo a las posibilidades
financieras de la Organizacidn,

Vistos el informe exhaustivo del Secretario General preparado con
la asistencia de expertos exteriores, el andlisis de las ofertas
recibidas de diversas compafiias de seguros en lo que se refiere
a la proteccién social del personal de la Organizacidén, y, entre
otras hipdtesis, la posibilidad de establecer una caja de
pensiones auténoma,

Enterado de las observaciones escritas y orales de la Asociacidn
del Personal sobre el mencionado informe del Secretario General,

1. Celebra las iniciativas adoptadas en los Ultimos afios por
el Secretario General para mejorar la proteccidén social del
personal,
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Expresa su reconocimiento al Secretario General y a los dos
expertos exteriores por sus esfuerzos para determinar y
analizar las diversas opciones posibles con respecto al
régimen de jubilacidén del personal,

Reitera que la Organizacidn deberd esforzarse en establecer
un régimen de Jjubilacidén que ofrezca las mejores
condiciones posibles dentro de sus posibilidades
financieras,

Pide al Secretario General que:

a) prosiga, con la asistencia de expertos exteriores, y en
consulta con la Asociacidén del Personal, sus estudios
para determinar y analizar con mayor detalle soluciones
alternativas que aseguren al personal, dentro de los
limites de la capacidad financiera de la Organizacién,
un régimen de pensiones equivalente a los que estén
generalmente en vigor en las organizaciones
internacionales,

b) investigue las posibilidades de mejorar el contrato de
seguro existente o de organizar otro sistema apropiado
mediante los servicios de una compafiia de seguros,

c) complete las propuestas relativas a un posible régimen
auténomo de pensiones, incluido su costo global,
proyecto de reglamento, gestidn e inversidén de sus
haberes, sin dejar de indicar sus dudas sobre la
viabilidad de dicho régimen,

d) investigue, habida cuenta de las opiniones expresadas
por varios Miembros del Consejo, la posibilidad de
volver a estudiar la afiliacidén de la Organizacidén a la
Caja Comin de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas a la luz de las posibles nuevas circunstancias
que puedan haber surgido desde que esta opcidén fuera
excluida por 1la resolucidén 320(X) de la Asamblea
General, :

e) recabe la opinidén del Comité de Presupuesto y Finanzas
sobre las incidencias financieras de las diversas
opciones y sobre la manera de utilizar eventualmente los
excedentes presupuestarios procedentes del cobro de
atrasos de contribuciones para la convalidacidén de los
afios de servicio anteriores, e

Invita al Secretario General a que relGna en un informe las
diversas opciones, con indicacién de sus ventajas,
inconvenientes y costos respectivos, y lo someta al examen
de la 50* reunidn del Consejo para gque formule las
recomendaciones pertinentes a la prdxima reunidén de 1la
Asamblea General.

.............................................................
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CE/DEC/9 (XLIX)

Directrices para la elaboracidén del proyecto de programa

general de trabajo y de presupuesto para el periodo

1996-1997: debate de orientacidn v eleccién
del procedimiento de elaboraciédn

Punto 7 del orden del dia
(documentos CE/49/7, CE/49/7 Add.1 y CE/49/7 Add.2)

El Consejo Ejecutivo,

Vistas las directrices presentadas por el Secretario General para
la preparacién del proyecto de programa de trabajo y de
presupuesto para el periodo 1996-1997, los resultados de la
consulta efectuada por la Secretaria entre los Miembros, las
propuestas presentadas por los Miembros a este efecto y las
recomendaciones formuladas por el Comité Técnico del Programa y
de la Coordinacién (CTPC) en su décimotercera reunidn, celebrada
el 21 de noviembre de 1994,

Debatidas las principales directrices del programa y la cuantia
de los créditos presupuestarios correspondientes,

1. Pide a los Miembros que todavia deseen formular propuestas
que las comuniquen al Secretario General de manera que éste
pueda haberlas recibido el 31 de diciembre de 1994 a méas
tardar,

2. Decide, que, para mantener el criterio de continuidad, el
nuevo programa se centre en los seis campos vya
seleccionados para los aflos 1994 y 1995, es decir:

- cooperacidn para el desarrollo;

- educacidén y formacidn;

- medio ambiente y planificacidn;

- estadisticas y estudios de mercado;

- calidad del desarrollo turistico;

- comunicacién, publicaciones y documentacidn,

3. Conviene en gque el presupuesto-programa para 1996-1997
aplique los mismos principios financieros de crecimiento
cero en términos reales y de estabilizacidén de los gastos
fijos, aplicados para el programa del presente periodo
bienal,

4. Encarga al Secretario General que establezca el proyecto de
programa de trabajo y presupuesto para 1996-1997, a la luz
de las recomendaciones del CTPC y de las orientaciones
facilitadas por el Consejo,



o o o

15 CE/49/DEC

Pide al CTPC, de conformidad con el articulo 9.3 del
Reglamento del Consejo, que vuelva a reunirse en abril de
1995 para examinar el proyecto de programa general de
trabajo para 1996-1997, antes de presentarlo al Comité de
Presupuesto y Finanzas (CPF) y a la 50* reunién del
Consejo, y

Reafirma el principio expresado en las decisiones 17 (XXXIV)
y 20 (XXXV) seglin el cual el CPF y el CTPC deberdn colaborar
estrechamente para preparar el programa de trabajo de 1la
Organizacién.

..............................................................

CE/DEC/10 (XLIX)

Miembros Afiliados

Informe del Presidente

Punto 8 a) del orden del dia
(documentos CE/49/8 a) y CE/49/8 a) Add.1)

El Consejo Ejecutivo,

Visto el informe del Presidente de los Miembros Afiliados,
presentado por su Vicepresidente, Office du tourisme et des
congrés de Paris,

1.

Toma nota con satisfaccién de las actividades realizadas
por los Miembros Afiliados en ejecucidén de su programa de
trabajo, en especial los seminarios, el estudio de 1los
nuevos sistemas de informacidén y distribucidn, y la edicidn
de su nuevo repertorio,

Celebra la gestidn del Comité de los Miembros Afiliados
encaminada a crear en su interior un grupo de trabajo
encargado de formular propuestas para incrementar la
participacién del sector operacional en las actividades de
la Organizacién,

Toma nota del cese de actividades de la Secretaria Regional
de los Miembros Afiliados para las Américas con fecha del
1 de octubre de 1994 y pide al Secretario General que, en
relacidén con el Gobierno de Canadd, procure que este cese
no suponga ninguna obligacidén para la Organizacidn,

Pide al Secretario General que le informe en su 50* reunidn
de las circunstancias relativas al cierre de la Secretaria
Regional de los Miembros Afiliados para las Américas,
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5. Celebra la funcién cada vez mds activa de los Miembros
Afiliados, facilitada en especial por la Secretaria

Permanente instalada en la sede,

Visto el documento CE/49/8 a) Add.1,

6. Decide:

a) considerar retirados de la Organizacién a los Miembros
Afiliados indicados seguidamente, a los que se aplica el
articulo 34 de los Estatutos y con los que no se ha
tenido ninglGn contacto desde hace mds de cuatro afios:

HWO O30 U

1.
2.

w

0.

Air Zaire

Centre international de prévention et protection
(TGnez)

Confederacidén Latinoamericana de Prensa Turistica
(CLAPTUR)

Conseil national du tourisme au Liban

Empresa de Turismo de Pernambuco (Brasil)

Hotel Investment Bureau (Jamahiriya Arabe Libia)
Misr Aswan Tourist Company (Egipto)
Montenegroturist (Yugoslavia)

Patronato Regional de Turismo de Cantabria (Espafia)
Universidad Interamericana (Replblica Dominicana)

suprimir de la lista de Miembros Afiliados a las dos
empresas siguientes que han dejado de existir:

1.

2.

Agence guadeloupéenne de 1’'environnement, du
tourisme et des loisirs

International Hotel and Tourism Institute of 8St.
Kitts

7. Agradece su informe al Presidente de los Miembros
Afiliados.

.................................................................
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CE/DEC/11 (XLIX)

Miembros Afiliados

Informe del Subcomité encargado de examinar las candidaturas
a la calidad de Miembro Afiliado

Punto 8 b) del orden del dia
(documento CE/49/8 b))

El Consejo Ejecutivo,

Visto el informe del Subcomité encargado de examinar las
candidaturas a la calidad de Miembro Afiliado, que se reunid en
Madrid, el 22 de noviembre de 1994, en el marco de su
cuadragésima novena reuniodn,

1. Aprueba las recomendaciones del Subcomité,

2. Decide someter a la undécima reunidn de la Asamblea General
las siguientes candidaturas a la calidad de Miembro
Afiliado:

1.. Aerolineas Argentinas (Argentina)
2. Agence régionale de développement touristique de la

Martinique, ARDTM (Martinica)

Asociacidén Espafiola de Compafiias Aéreas (Espafia)

Asociacién Espafiola de Empresarios Hoteleros de 1la

Costa del Sol, AEHCOS (Espafia)

Ateneo de Estudios Terciarios (Argentina)

Benarr Publishing (Reino Unido)

Camara Argentina de Turismo (Argentina)

Campeonatos, S.A. (Peru)

CENCAP (Argentina)

0. Centre for Tourism Studies/Travel Development Centre
Ltd. (Finlandia)

11. Department of Tourism Studies, Mid-Sweden University

(Suecia)

12. Destination Nouvelle-Calédonie (Nueva Caledonia)

13. East Express Company Ltd. (Iran)

14. Economist Intelligence Unit (Reino Unido)

15. E.N.T.E.R (Francia)

16. Escuela Superior de Turismo y Hoteleria del N.O.A.

> W
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(Argentina)

17. Facultad de Estudios Turisticos, Universidad de Mordén
(Argentina)

18. Facultad de Historia y Letras, Universidad de Salvador
(Argentina)

19. Horwath International (Suiza)

20. Instituto Nacional de Formagao Turistica (Portugal)

21. Inter-Continental Hotels Group Ltd. (Reino Unido)
22. ITC Hotels Limited (Welcomgroup Maurya Sheraton Hotel
& Towers) (India)
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23. ITM Internazionales Institut flr Tourismus und
Management (Austria)

24. Office du tourisme et des congrés de Nice (Francia)

25. Opera Romana Pellegrinaggi (Santa Sede)

26. Peregrinatio ad Petri Sedem (Santa Sede)

27. Puerto Banus International Consulting, S.L. (Espafia)

28. Sociedad Nacional de Turismo y Transporte (Pert)

29. South African Tourism Board (Sudafrica)

30. Tourism Recreational Centers Organization (TRCO)
(Iran)

31. Turismo Juvenil de Catalunya, S.A. (Espafia)

32. World Travel Marketing Ltd. (Reino Unido)

3. Decide en principio presentar igualmente la candidatura de
BBTUR - Viagens e Turismo (Brasil), a reserva de la
confirmacidén de su apoyo por el Gobierno de Brasil, y

4. Celebra los esfuerzos emprendidos por la Secretaria de los

Miembros Afiliados para obtener un nimero cada vez mayor de
nuevas candidaturas.

.................................................................

CE/DEC/12 (XLIX)

Eleccién de la Mesa del Consejo para 1995

Punto 9 del orden del dia
(documento CE/49/9 y CE/49/9 Add.1)

El Consejo Ejecutivo,

Habida cuenta de las disposiciones del articulo 5 de su
Reglamento,

1. Elige a Argentina como Presidente del Consejo para 1995,
asistido por Marruecos y por la RepUblica Arabe Siria como
vicepresidentes primero y segundo, respectivamente,

2. Agradece a Grecia 1la generosidad que ha demostrado al
facilitar estas dos UGltimas designaciones,

3. Pide a los Miembros Efectivos elegidos como Presidente y
como vicepresidentes que designen a las personas encargadas
de ejercer dichas funciones, y

4. Rinde homenaje al Presidente y a los vicepresidentes del
Consejo por el desempefio de sus funciones durante 1994.

.................................................................
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CE/DEC/13 (XLIX)

Lugar y fechas de la 50® reunidn del Consejo Ejecutivo

Punto 10 del orden del dia

"El Consejo Ejecutivo,

Enterado de la oferta de la delegacién de Argentina de albergar
en su territorio la prdéxima reunidén del Consejo,

1. Agradece cordialmente al Gobierno de Argentina su generosa
invitacién, y

2. Decide celebrar su 50% reunidn en Buenos Aires los dias 25
y 26 de mayo de 1995, conjuntamente con la vigésima séptima
reunidén de la Comisidén de la OMT para las Américas.
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4., Lista de participantes

A la cuadragésima novena reunidén del Consejo Ejecutivo
asistieron:

1. Los delegados de 1los siguientes Miembros del Consejo:
Argentina, Canada, Chile, China, Chipre, Egipto, Federacién de
Rusia, Finlandia, Francia, Gabdén, Ghana, Grecia, India, Kenya,
Lesotho, Marruecos, México, Nigeria, Pakistan, Repliblica Arabe
Siria, Replblica de Corea, Replblica Unida de Tanzania, Tlnez,
Turquia, y, como Miembro Privilegiado, Espafia.

2. Los Presidentes de las siguientes comisiones regionales:
Africa (Camerin), Asia Meridional (Iran), Asia Oriental y el
Pacifico (Malasia) y Oriente Medio (Libano).

3. Los representantes de los siguientes Estados Miembros:
Angola, Bolivia, Brasil, Céte d’Ivoire, Cuba, Hungria, Italia,
Japdén, Kazajstén, Malta, PerG, Portugal, Repiblica Popular
Democratica de Corea, Sudafrica, Uzbekistan y Zambia, como
observadores.

4. La Sante Sede como Observador Permanente.

5. El representante de los Miembros Afiliados (Office du
tourisme et des congrés de Paris).

6. El Presidente del Comité Técnico del Programa y la
Coordinacidén (Venezuela) .



